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ISTITUTO COMPRENSIVO SANREMO LEVANTE

Corso Cavallotti 92, 18038 Sanremo / E-mail imic81700e@istruzione.it

Sanremo, 15 Aprile 2024

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per la figura di ESPERTO INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA - Attivita da
svolgere nell’ a. s. 23/24. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.1. “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65 Interventi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per

Pec: imic81700e @ pec.istruzione.it
Tel 0184/541440 Fax 0184/541006
http://www.icsanremolevante.education/

C.F.: 90083290081

All’Albo on line del sito web All’Amministrazione trasparente
Alla sezione PNRR del Sito web dell’Istituto

studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti.

METODOLOGIA CLIL
Titolo del Progetto: “STILL STEM”
C.U.P.: C24D23001380006

Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143

Articolo 1: Ordine di selezione

Per I'affidamento degli incarichi relativi al percorso 1 previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente

schema delle precedenze (P1>P2):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima.

Articolo 2: interventi previsti e oggetto dell’incarico

Nell’ambito della Linea di Intervento “B”, relativa alla realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti, essendo andato evaso |'avviso pubblico prot. 1429 del 28.02.2024 per la figura oggetto del

presente avviso, si bandisce nuovamente selezione per la seguente figura:

Al personale dell’lstituto
Al personale degli Istituti della Prov. Di Imperia
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ESPERTO Metodologia CLIL - Costo Orario 122,00 euro 26 h

Articolo 3: Requisiti e titoli richiesti per la figura del’ESPERTO
1.Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
lll. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
IV. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VL. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIIIL. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

XIl. siano in possesso della certificazione di conoscenza della metodologia CLIL;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. 'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
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Articolo 4: prestazioni richieste al’lESPERTO FORMATORE
1. Ladurata di ogni percorso, gia stabilita in sede di progettazione, e di 26 ore .

2. L’esperto dovra:

e Redigere un puntuale progetto relativamente alle tematiche previste dal percorso con indicazione di
eventuali risorse in termini di spazi, strumentazione, ausili didattici necessari per lo svolgimento delle attivita

previste;

e Partecipare alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto;
e Gestire gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario

stabilito dalla Scuola conferente;

e Collaborare alla somministrazione di questionari al fine di verificare I'andamento del corso;

e Curare il monitoraggio delle presenze del corso, contattando i corsisti in caso di assenza ingiustificata;

e Compilare il registro degli incontri accedendo all’apposita piattaforma;
e Interagire con gli uffici di segreteria, anche per il rilascio degli attestati;
e Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e Provvedere alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque alla registrazione della frequenza

delle attivita da parte dei destinatari dell’'intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

e Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5: Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla valutazione del

curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

A. FIGURA DI DOCENTE ESPERTO

presente avviso (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli)

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea magistrale (di cui agli artt. 3 e 3bis del presente avviso) con lode 10
Laurea magistrale (di cui agli artt. 3 e 3bis del presente avviso) con votazione da 100 a 110 8
Laurea magistrale (di cui agli artt. 3 e 3bis del presente avviso) con votazione inferiore a 100 6
Dottorati di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento post lauream di cui agli artt. 3 e 3bis del Max. 10
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Diploma votazione 100/100 (centesimi) o 60/60 (centesimi) (ALTERNATIVA ALLA LAUREA) 5

Diploma votazione da 81/100 (centesimi) a 99/100 (centesimi) o da 49/60 (centesimi) a 59/100 4
(centesimi) (ALTERNATIVA ALLA LAUREA)

Diploma votazione da 60/100 (centesimi) a 80/100 (centesimi) o da 36/60 (centesimi) a 48/100 3
(centesimi) (ALTERNATIVA ALLA LAUREA)

Certificazione attestante la frequenza di corsi di studio e/o di perfezionamento, aggiornamento sulla 10
metodologia CLIL

TITOLI DI SERVIZIO O PREFESSIONALI PUNTI
Abilitazione all'insegnamento nella scuola secondaria di primo grado, classe di concorso relativa 5
all'incarico e al modulo selezionato;

Abilitazione nella scuola primaria 3

Anni di insegnamento nella scuola secondaria di primo grado/Primaria di durata non inferiore a 180 Max. 10
giorni di servizio (2 punti per ogni anno, max. 10) nelle discipline previste nei percorsi relativi

all’incarico e al modulo selezionato

Altre esperienze in qualita di esperto in progetti PON o altri progetti del P.T.O.F. presso Istituzioni Max. 10

Scolastiche analoghi per le tematiche svolte (2 punti per ogni esperienza ,max. 5 esperienze)

TOTALE PUNTI

Articolo 6: Presentazione delle candidature
1. |soggettiinteressati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
A. domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo.
B. scheda di autovalutazione come da allegato B;

C. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita. Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in
quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra Amministrazione pubblica, il candidato e tenuto
obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi
allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica
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e/o di altra amministrazione scolastica & richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione
di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

2. Listanza di partecipazione di cui ai punti precedenti, debitamente compilata, sottoscritta e firmata, dovra
pervenire per posta elettronica entro il termine perentorio del giorno 30 Aprile 2024 alle ore 10:00
all'indirizzo email della scuola imic81700e@istruzione.it alla attenzione del D.S.G.A., dottor Andrea Riccio.

3. La mail di candidatura dell’ESPERTO dovra recare quale oggetto la seguente dicitura: “Candidatura per
DOCENTI ESPERTI in Interventi di formazione ai sensi del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12
aprile 2023, n. 65.”.

4. Nell'istanza, debitamente firmata, anche digitalmente, (pena I'esclusione), dovranno essere indicate (ed
allegate):

ele proprie generalita;

«il codice fiscale;

el'indirizzo e il luogo di residenza;

«il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;
¢il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;

e|'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

5. Ad essa dovra essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a
supporto. Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente
Scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara motivo di
rescissione del contratto. Le istanze dovranno essere accompagnate da:

ecopia di documento di riconoscimento in corso di validita
eil curriculum vitae et studiorum (riportante esplicita autorizzazione al trattamento dei dati in esso
contenuti) e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute.

Articolo 7: Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parita di
punteggio tra candidati interni si procedera per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di
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reclamo, la commissione di valutazione esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.
Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, la stessa avra valore definitivo.
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, I'autorizzazione
all'esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Articolo 8: Attribuzione incarico - durata

1. L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la
normativa vigente.

2. Llincarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

3. L'erogazione delle attivita avviene preferibilmente in orario pomeridiano, a decorrere dal mese di Settembre
2024. | percorsi formativi inizieranno nel corrente anno scolastico e potranno aver seguito nel successivo
anno scolastico.

4. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione. Parimenti, qualora il numero degli iscritti ai moduli non raggiungesse il minimo previsto
dall’Autorita di Gestione, la prestazione potra essere differita entro i termini massimi di conclusione del
progetto previsto dalla Autorita di Gestione.

5. Ladurata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 9: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10: Compenso

1. Perlo svolgimento dell’incarico di DOCENTE ESPERTO & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a
euro 122,00 intesi sempre LORDO STATO.

2. L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet/piattaforma, contestualmente al lavoro svolto.
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3. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 11: Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione
del rapporto con I'Istituto.

Articolo 12: Responsabile del trattamento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione e la Dirigente scolastica Dott.ssa Anna Maria Fogliarini, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 13: Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le
regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio
di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che
il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi
dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Articolo 14: Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando & pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. Avverso il
presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41
del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra
indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai
sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.
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Articolo 15: Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Anna Maria Fogliarini
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del DPR 445/2000 e del D.Lvo 82/2005 e norme collegate)

E allegato al presente Avviso pubblico:
. All. A: Schema di Domanda di partecipazione

° All. B: Scheda di Autovalutazione



